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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, HakRK'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi qulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin sarmissa celik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsium gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et gr'}v,'dmi. dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana vadettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dr'inyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan sikeda.
Canz, canans, butin varmm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubunun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fuskirar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal.,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, biir yasanng bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB
Egitimde Stratejik Planlama Y 6nergesi" ve
2022/21 sayili Genelge dogrultusunda
2024-2028 donemini kapsayan stratejik
planlama caligmalar1 tiim okul/kurumlarda
yapilmas1 ongoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da,
kurumlarin onlerini 1yi gdrebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli
kullanabilmeleri i¢in Onemli bir aragtir.
Egitim yOneticilerinin bu siirecte degisim
olgusunu dogru algilamalar1
gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip
olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarin1 olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir
biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugilinii ve gelecegi i¢in biiyilk 6nem arz etmektedir.
Sorunlarm ¢oziimiinde dncelikle ¢ok ayrntili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.
Kendi haline birakilmig bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis agis1, yapilari, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amagclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacglh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve dZretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmig
ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar g6z 6niinde bulundurularak
katilimc1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi
yiriirlige koymus bulunmaktayiz. Miidiirlinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim
personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip
ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu
vesile ile planlama calismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg¢ biliyor; plan hazirlama
siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basar1y1 saglayabilece§imize inantyorum.
Saygilarimla...

Hatice KILINC
Okul Miidiiri
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Kisaltmalar
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MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG
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GZFT
YiBO
iLsis
BTS
HEM
TES
05
DOS
MTES
OERHS
HBOS

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Madarligi
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama

Stratejik amac
Stratejik hedef

Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

Guglu, zayif, Firsat, Tehdit
Yatil ilkégretim Bolge Okulu

il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi

Halk Egitim Merkezi

Temel Egitim Subesi

Orta Ogretim Subesi

Din Ogretimi Subesi

Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olug sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve ¢calisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, géstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin oOlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren
ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin bagladig, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhiginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Giyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Hatice KILINC Okul Maddara Komisyon Baskani
2 Zeycan KOCANLI Mudir Basyardimcisi Komisyon Uyesi
3 Derya KABAKCIOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Nurheda AYTEKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Gilriz YEDIGOZ Ogretmen Komisyon Uyesi
6  Asiye DURSUN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
7  Bedel ORNEK Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi
Zeycan KOCANLI

A Ebru SEYDEM
Semiha BOZKURT
Duygu BOZOGLAN
Burcak ISIN UYSAL
Ristem AVCI

N o oo B wWwN e

ismihan BOZ

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul muduri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Giyesi olmayan mudur
yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonulli

velilerden olusur.

Mudir Basyardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Gonulla Veli

12

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUdirliglu Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

. Okulumuz Aksam Sanat adiyla 14.12.1942 tarihinde bugtin yikilmis olan 6zel bir binada agiimistir.
1943 yilinda bugiin hala kullaniimakta olan eski vali konagina tasinmis, 1944 yilinda Ozel Kiz Enstitiisi olarak
resmilestirilmistir. 60 6grenci ile egitime baslayan kurumumuz 6grenci talebi hizla artinca simdiki Kultir
Merkezi olarak kullanilan binaya tasinmistir. Ogrenci sayisi artinca 13 Ekim 1972 yilinda simdiki binamizda
Uygulama Anaokulu, Kiz Sanat Okulu, Kiz Meslek Lisesi ve Pratik Kiz Sanat Okulu olarak egitim- 6gretime
baslamistir.

. 1993-1994 egitim 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi’ ne erkek 6grenci alinmaya baslanmistir. Bu
nedenle adi Meslek Lisesi olarak degismistir. 1990’li yillarda 6grencisi azalmistir. (Ogrenci sayisi 192
dgretmen sayisi 111) 1993 yilinda METGE (Mesleki ve Teknik Ogretimi Gelistirme Projesi) kapsaminda pilot
okul secilmistir. METGE projesi, okula 6grenci talebini arttirici ve bolgesel diizeyde istihdama yonelik
programlarla tam giin tam yil calisan 103 6gretmenle 925 6grenciye hizmet veren bir okul haline getirmistir.
METGE projesi ile Diinya Bankasindan finanse edilen arag-gereclerle okulun egitim icerigi degismistir.

. Belirli tarihlerde okulumuz: Anadolu Kiz Meslek ve Mesleki Lisesi, Akdeniz Kiz Teknik ve Mesleki
Lisesi, Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adlarini almissa da 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda
Camlibel Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi altinda sadece kiz 6grencilerle egitim 6gretime devam
edecektir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik sireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes bolimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boéliminde 3 stratejik
amag, 4 stratejik hedef, 17 performans gostergesine yer verilmistir. Belirlenen hedeflere % 50'nin {izerinde
ulasildigl 17 performans gostergesinin 11'inde %64,70 oraninda hedefe ulasildigi diger 6 performans
gostergesi incelendiginde okula devam ve Universite basarisi konusunda belirlenen hedefin altinda kalindigi
gozlenmistir. Bu hedeflerin istenen diizeye gelememesinde yabanci uyruklu 6grenci yogunlugunun ve 2020-
2021 egitim o6gretim yilinin pandemi golgesinde uzaktan egitim verilerek ge¢cmesinin etkilerinin buylk
oldugu distnilmektedir.

Bu degerlendirmeler 1siginda okulumuz stratejik planlama ekibi 2024-2028 stratejik planini 6nceki
planlamalardan kazandigi deneyim, giiclii ve zayif yonlerinin farkindahgi ile hedeflerine en yiiksek diizeyde
ulasabilmek tzere hazirlamistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanlhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MudurlGgi Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disl Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

PR PP PR PPN e s N

Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi
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Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Déose islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iligkiler

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiirGtilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

OIS B Sl Rl [CORIS el ([CORRS N NS CIRE B CORS

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudurligimuziin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Tablo 6: Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas

Akdeniz Kaymakamligi \

ilce Milli Egitim Mudirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler \

Ogrenciler \

Veliler \
Okul Miidiirliikleri V

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgii
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

222 L2 L2222l 22 2

ilce MUftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

L7 A L Pa;IIfias Pagiisas D(Z:eeclélsi Deh;telzlesi
Akdeniz Kaymakamlig \ 5 5 5
ilge Milli Egitim Midirligi idare ve N
Personelleri
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Maddrlikleri \
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduiirliigii
ilce Saghk Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce MudirlGgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar
Medya
ilce Emniyet Midirlugi
ilce MUftilGgU

Onceligi

9]
9]
9]

2

2R N WA WDRWWWARA WL WL U WV
A AN WA WA WWWR LWL UL UV W
WA WA W WWARAR LWL UL UL N

2222222222 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari 6grencilere ve velilere uygulanmistir. Ankete 438 kisi katiimistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Paydas anketine toplam 377 6grencinin katildigi tespit edilmistir. Asagida siniflar diizeyinde analiz

yapilmistir.

9 SINIFLAR:23 soruda katilimci sayisi, katilimci ylizdesi ve katilma derecelerine yer verilmis degerlendirme

sonucu ayrica tablo lGzerinde gosterilmistir.

Katilimci Sayis1:128

Tablo 8: 9. Siniflar anket sonuglari

KATILMA DERECESI
S S
MADDELER o 5 £ £ = =
=8| & B glEf
SIRA 3=| =| O =l &=
NO e 2| @ NARAY:
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 10 58 42 13 5
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 9 31 45 20 23
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 12 53 41 14 8
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. 26 55 34 10 3
Farkli kilttrlerden gelen égdrencilerin bu okulda memnuniyetle
5 karsilanacagini duglndyorum. 33 40 40 11 4
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 30 60 14 19 5
7 Okul mudurine ihtiyagc duydugumda kolaylikla gérusebilirim. 33 56 19 13 7
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | 21 61 28 15 3
Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
9 ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 27 45 34 14 8
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi
10 faaliyetler..) yeterli buluyorum. 16 32 39 20 21
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
11 yeterli oldugunu distndyorum. 16 42 48 17 5
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik
12 ve yerlestirmenin dogru yapildigini disindyorum. 20 51 37 16 4
13 Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 17 62 32 14 3
14 Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 11 29 43 29 16
15 Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 18 36 45 20 9
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 26 37 35 18 12
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 34 52 28 12 2
Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici ydontemlerle
18 kullanir. 20 51 30 18 9
19 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 7 27 29 22 43
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 10 29 62 20 7
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
21 distiniiyorum. 24 53 27 14 10
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 17 37 35 27 12
23 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 18 37 39 20 14
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Tablo 9: 9. Siniflar anket oranlari

KATILMA DERECESI

MADDELER < g g g §* < S>
z2 > o E |EE
SIRA = = o = D =
NO e e| 9 S| CE|S8E
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 7,81% [45,31% [32,81% | 10,16% [ 3,91%
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 7,03% [24,22% |35,16% | 15,63% |17,97%
3 Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 9,38% [41,41% |32,03% | 10,94% |6,25%
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. 20,31% [42,97% | 26,56% | 7,81% |2,34%
Farkli kilttrlerden gelen égdrencilerin bu okulda memnuniyetle
5 karsilanacagini duglndyorum. 25,78% | 31,25% |31,25% |8,59% |3,13%
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 23,44% | 46,88% | 10,94% | 14,84% |3,91%
7 Okul midirine ihtiyagc duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 25,78% [ 43,75% | 14,84% | 10,16% | 5,47%
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 16,41% | 47,66% |21,88% |11,72% | 2,34%
Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
9 hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 21,09% |35,16% | 26,56% | 10,94% | 6,25%
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi
10 faaliyetler..) yeterli buluyorum. 12,50% | 25,00% |30,47% | 15,63% | 16,41%
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
11 yapinin yeterli oldugunu disiniyorum. 12,50% | 32,81% | 37,50% | 13,28% | 3,91%
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini
12 disUniyorum. 15,63% |39,84% [28,91% | 12,50% | 3,13%
13 Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 13,28% | 48,44% | 25,00% | 10,94% | 2,34%
14 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 8,59% |22,66% |33,59% |22,66% |12,50%
15 Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | 14,06% | 28,13% | 35,16% | 15,63% | 7,03%
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 20,31% [28,91% |27,34% | 14,06% | 9,38%
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17 ediyor. 26,56% | 40,63% |21,88% |9,38% |1,56%
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
18 yoéntemlerle kullanir. 15,63% | 39,84% |23,44% | 14,06% | 7,03%
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 547% [21,09% |22,66% |17,19% |33,59%
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 7,81% |22,66% |48,44% |15,63% |5,47%
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
21 oldugunu disindyorum. 18,75% | 41,41% | 21,09% | 10,94% | 7,81%
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 13,28% | 28,91% |27,34% | 21,09% | 9,38%
23 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 14,06% | 28,91% |30,47% | 15,63% | 10,94%
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Tablo 10: 9. Siniflar anket sonug grafigi

9. SINIFLAR
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M Kesinlikle Katiyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum W Kesinlikle Katilmiyorum

10 SINIFLAR:23 soruda katilimci sayisi, katilimci ylizdesi ve katilma derecelerine yer verilmis degerlendirme

sonucu ayrica tablo lzerinde olarak verilmistir.

Katilimci Sayisi:114

Tablo 11: 10. Siniflar anket sonuglari

KATILMA DERECESI
o5/ 5| E| 8 |o5
MADDELER ~ 5 5 N > x>
= > > Z = =E
SIRA £2| =| s| £ |&5
NO e 2| 2| Le[L¥
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 20 56 24 5 9
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 8 33 30 18 25
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 14 52 33 9 6
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22 55 29 2 6
Farkl kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
5 karsilanacagini dugindyorum. 27 45 32 4 6
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 29 49 23 5 8
7 Okul middrine ihtiyagc duydugumda kolaylikla gérusebilirim. 23 54 24 6 7
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. |24 49 28 4 9
Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
9 ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 16 61 26 5 6
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi faaliyetler..)
10 yeterli buluyorum. 13 44 29 16 12
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
11 yeterli oldugunu dastindyorum. 15 49 34 10 6
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik
12 ve yerlestirmenin dogru yapildigini distindyorum. 19 46 33 10 6
13 Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 11 57 30 10 6
14 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 12 43 26 23 10
15 Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 15 53 28 9 9
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 18 49 26 10 11
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17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 24 50 25 6 9
18 Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle kullanir. | 16 43 31 13 11
19 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 7 23 31 25 28
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 7 35 43 17 12
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
21 disUnUyorum. 17 49 25 12 11
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 14 46 26 17 11
23 Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir. 12 33 33 14 22
Tablo 12: 10. Siniflar anket oranlari
KATILMA DERECESI
MADDELER £ £ e S €
o3 2 S S| @9
<9 S @ g =2
SIRA = = & = @=
NO < 2 S S | 29
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 17,54% 149,12 [21,05 |4,39 7,89
2 Okul temiz ve hijyenikiir. 7,02% |28,95% 26,32 |15,79 |21,93
3 Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 12,28% | 45,61% | 28,95% | 7,89% | 5,26%
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. 19,30% | 48,25% | 25,44% | 1,75% |5,26%
Farkli kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
5 karsilanacagini disindyorum. 23,68% [39,47% | 28,07% | 3,51% |5,26%
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 25,44% | 42,98% | 20,18% | 4,39% |7,02%
7 Okul mudurine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gérusebilirim. 20,18% | 47,37% | 21,05% | 5,26% |6,14%
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 21,05% | 42,98% | 24,56% | 3,51% |7,89%
Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
9 hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 14,04% | 53,51% | 22,81% | 4,39% |5,26%
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi
10 faaliyetler..) yeterli buluyorum. 11,40% | 38,60% | 25,44% | 14,04% | 10,53%
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
11 yapinin yeterli oldugunu disuniyorum. 13,16% | 42,98% | 29,82% | 8,77% |5,26%
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
12 rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini distniyorum. 16,67% | 40,35% | 28,95% | 8,77% |5,26%
13 Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 9,65% [50,00% |26,32% | 8,77% |5,26%
14 Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 10,53% | 37,72% | 22,81% | 20,18% | 8,77%
15 Okul kulpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 13,16% | 46,49% | 24,56% | 7,89% |7,89%
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 15,79% | 42,98% | 22,81% | 8,77% | 9,65%
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17 ediyor. 21,05% | 43,86% | 21,93% | 5,26% | 7,89%
Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemlerle
18 kullanir. 14,04% | 37,72% | 27,19% | 11,40% | 9,65%
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 6,14% [20,18% [27,19% | 21,93% | 24,56%
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 6,14% [30,70% |37,72% | 14,91% [ 10,53%
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
21 oldugunu disliniyorum. 14,91% | 42,98% | 21,93% | 10,53% | 9,65%
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 12,28% | 40,35% | 22,81% | 14,91% | 9,65%
23 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 10,53% | 28,95% | 28,95% | 12,28% | 19,30%
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Tablo 13: 10. Siniflar anket sonug grafigi

10. SINIF
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u Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim  mKatilmiyorum  ®Kesinlikle Katiimiyorum

11 SINIFLAR:23 soruda katilimci sayisi, katilimci ylizdesi ve katilma derecelerine yer verilmis degerlendirme
sonucu ayrica tablo lGzerinde olarak verilmistir.

Katilimci Sayisi:82

Tablo 14: 11. Siniflar anket sonuglari

KATILMA DERECESI
§| §
o5 5| E| 8| 5B
MADDELER ~5 5 N N
2 = £ E|EE
= = o = o=
SIRA NO el 2| 2| 2L
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 9 40 19 6 8
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 5 17 22 20 18
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 10 25 24 14 9
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 39 16 6 6
Farkh kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
5 karsilanacagini dusindyorum. 23 25 16 9 9
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 26 33 11 6 6
7 Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérusebilirim. 20 36 10 8 8
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 17 32 16 6 11
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
9 hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 15 32 17 7 11
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi
10 faaliyetler..) yeterli buluyorum. 15 23 15 12 17
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
11 yeterli oldugunu dastindyorum. 13 31 14 12 12
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
12 rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini disuniyorum. 20 34 14 4 10
13 Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 22 29 11 11 9
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14 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 12 25 12 18 15
15 Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 11 26 17 15 13
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 14 33 17 8 10
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17 ediyor. 24 35 5 12 6
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemlerle
18 kullanir. 14 34 12 13 9
19 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 4 14 20 21 23
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 26 28 15 4 9
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
21 disundyorum. 9 37 23 7 6
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 12 28 12 19 11
23 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 11 31 17 14 9
Tablo 15: 11. Siniflar anket oranlar
KATILMA DERECESI
MADDELER e e e 5 5
o 3 2 S S 29
<9 S @ g =7
SIRA = = o = &%
NO < 2 S S el 22
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 10,98% 48,78% |23,17% |7,32% 9,76%
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 6,10% 20,73% |26,83% |24,39% |21,95%
3 Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 12,20% 30,49% |29,27% |17,07% |10,98%
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
4 saglar. 18,29% 47,56% |19,51% |7,32% 7,32%
Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda
5 memnuniyetle karsilanacagini disuntyorum. 28,05% 30,49% |19,51% |10,98% |10,98%
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
6 gbrusebilirim. 31,71% 40,24% |13,41% |7,32% 7,32%
Okul middurine ihtiyag duydugumda kolaylikla
7 gbrisebilirim. 24,39% 43,90% |12,20% |9,76% 9,76%
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 20,73% 39,02% |19,51% |7,32% 13,41%
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde
9 ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 18,29% 39,02% |20,73% |8,54% 13,41%
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer,
10 okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 18,29% 28,05% |18,29% |14,63% |20,73%
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim
11 ve alt yapinin yeterli oldugunu dugliniyorum. 15,85% 37,80% |17,07% |14,63% |14,63%
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz
icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini
12 distndyorum. 24,39% 41,46% |17,07% |4,88% 12,20%
13 Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 26,83% 35,37% |13,41% |13,41% [10,98%
14 Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 14,63% 30,49% |14,63% |21,95% [18,29%
Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
15 sagliyor. 13,41% 31,71% |20,73% |18,29% |15,85%
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
16 tarafsizlar. 17,07% 40,24% |20,73% |9,76% 12,20%
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem
17 icin tesvik ediyor. 29,27% 42,68% |6,10% |14,63% |7,32%
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Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici
18 ydntemlerle kullanir. 17,07% 41,46% |14,63% [15,85% [10,98%
19 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 4,88% 17,07% |24,39% [25,61% |28,05%
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 31,71% 34,15% |18,29% |4,88% 10,98%
Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek igin adil ve
21 yeterli oldugunu dustinlyorum. 10,98% 45,12% | 28,05% |8,54% 7,32%
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler
22 yeterlidir. 14,63% 34,15% |14,63% |23,17% [13,41%
23 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 13,41% 37,80% |20,73% |17,07% 110,98%

Tablo 16: 11. Siniflar anket sonug grafigi
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Okulda kendimi glivende...
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Ogretmenlerim sinifta adil...

M Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Katiliyorum M Kararsizim

Ogretmenlerim beni daha iyi...
Ogretmenlerim derslerin...

Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve..

Sinav ve 6devlerin beni...

DYK’leri yeterli buluyorum.
Okulda diizenlenen sanatsal...
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Kesinlikle Katiliyorum

Okulda 6grencilerin gorusleri...

Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

12 SINIFLAR:23 soruda katilimci sayisi, katihmci ylizdesi ve katilma derecelerine yer verilmis degerlendirme sonucu
ayrica tablo Gzerinde olarak verilmistir.

Katilimci Sayisi:53

Tablo 17: 12. Siniflar anket sonuglari

KATILMA DERECESI
€ S
MADDELER S 1S £ c 2
o2 2 N o @ o
<9 S & g =2
SIRA 3= = S = &3
NO S N ; S| 2%
1 Okulda kendimi glvende hissediyorum. 8 23 17 1
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3 12 10 14 14
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4 18 17 6 8
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 25 17 5 2
Farkh kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda
5 memnuniyetle karsilanacagini disiniyorum. 15 16 12 8 2
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Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
6 g6rasebilirim. 15 25 5 5 3
Okul mudarine ihtiyag duydugumda kolaylikla
7 gorugebilirim. 14 21 7 8 3
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 8 21 9 12 3
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve
9 bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 7 20 13 10 3
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul
10 disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 6 18 12 9 8
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve
11 alt yapinin yeterli oldugunu disindyorum. 11 18 15 6 3
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildidini
12 disundyorum. 15 21 6 6 5
13 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 5 14 18 11 5
14 Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 7 13 11 15 7
Okul kulpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
15 sagliyor. 6 12 17 11 7
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. |8 19 8 9 9
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin
17 tesvik ediyor. 13 18 8 8 6
Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi gekici
18 yoéntemlerle kullanir. 10 11 15 11
19 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 4 11 8 14 16
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 8 12 17 8
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
21 oldugunu dasunuyorum. 7 22 10 8 6
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler
22 yeterlidir. 8 13 11 13 8
23 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 6 16 9 12 10
Tablo 18: 12. Siniflar anket oranlar
KATILMA DERECESI
MADDELER e e € S 5
o 3 o) = o @© 0
=] S, o = =2
SIRA = = S =| &=
NO N S N el 29
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 15,09% [43,40% |32,08% |7,55% |1,89%
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 5,66% [22,64% |18,87% |26,42% |26,42%
3 Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 7,55% [33,96% |32,08% |11,32% |15,09%
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7,55% |47,17% |32,08% [9,43% |3,77%
Farkh kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda
5 memnuniyetle karsilanacagini disiniyorum. 28,30% [30,19% |22,64% |15,09% |3,77%
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
6 gorusebilirim. 28,30% [47,17% 19,43% [9,43% |5,66%
Okul muddurine ihtiyag duydugumda kolaylikla
7 gorisebilirim. 26,42% [39,62% |13,21% |15,09% |5,66%
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 15,09% [39,62% |16,98% |22,64% |5,66%
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve
9 bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 13,21% |37,74% |24,53% |18,87% |5,66%
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Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul

10 digi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 11,32% [33,96% |22,64% |16,98% |15,09%
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve

11 alt yapinin yeterli oldugunu distndyorum. 20,75% [33,96% |28,30% |11,32% |5,66%
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildidini

12 distndyorum. 28,30% [39,62% |11,32% [11,32% |9,43%

13 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 9,43% [26,42% |33,96% |20,75% |9,43%

14 Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 13,21 24,53% [20,75% |28,30% [13,21%
Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

15 sagliyor. 11,32% |22,64% |32,08% |20,75% |13,21%

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. |15,09% |35,85% |15,09% |16,98% |16,98%
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin

17 tesvik ediyor. 24,53% |33,96% |15,09% [15,09% |11,32%
Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi gekici

18 ydntemlerle kullanir. 18,87% [20,75% |28,30% |20,75% |11,32%

19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 7,55% [20,75% |15,09% |26,42% |30,19%

20 DYK'leri yeterli buluyorum. 15,09% |22,64% |32,08% |15,09% |15,09%
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli

21 oldugunu distndyorum. 13,21% [41,51% |18,87% |15,09% |11,32%
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

22 yeterlidir. 15,09% [24,53% |20,75% |24,53% |15,09%

23 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 11,32% [30,19% |16,98% |22,64% |18,87%

Tablo 19: 12. Siniflar anket sonug grafigi
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Okulda kendimi giivende...

12. SINIF
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Katilmiyorum

Sinav ve 6devlerin beni...
Okulda diizenlenen...

L

Okulda 6grencilerin...

Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum




VERILERIN ANALIZI

Anket Mayis ayi igerisinde uygulanmis katimci 6grenciler 23 sorunun 12sine %50’nin lzerinde
“katihyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermislerdir. % 25,81 oraninda ise karasiz kalinmistir.

n o«

Yorumlanacak olan ve %50’'nin altinda kalan ilk iki madde “kantinden yeterli verimin alinamamasi”,

sosyal

etkinliklerin yeterli bulunmamasi” nin oldugu gézlenmistir. “Okul mudiri ve 6gretmenlerimle ihtiyacim
oldugu zaman gorisebilirim.” ifadelerine verilen cevaplarin yiksek olusu okul adina basari olarak

yorumlanabilir.

¢OzUM ONERILERI

Okul gidasi kriterleri ydnetmelik ve genelgelerle belirlenmistir. Ogrencilerin sevdikleri (cips,kola
vb. zararh) gidalarin okul kantinlerinde satisinin yasak olusu ile ilgili bilgi sahibi olmadiklari gérilmektedir.

Bu konuda firsat buldukga hatirlatmalarin yapilmasi uygun olabilir.

Sosyal etkinlikler veya ders disi egitim faaliyetlerinin arttirilabilecegi bununla birlikte okul tiirliniin
meslek lisesi olmasi, MESEM uygulamasinin varhgi derslik ve ders saati slirelerinin uzunlugu bu aktivitelerin

uygulanmasini kisitlayabilmektedir. Uygun etkinlikler arttirilabilir.

VELILER:22 soruda katilimci sayisi, katiimci yiizdesi ve katilma derecelerine yer verilmis degerlendirme sonucu
ayrica tablo Gizerinde olarak verilmistir.

Katilimci Sayis1:272

Tablo 20: Veli anket sonuglari

KATILMA DERECESI

S S
MADDELER 05| §| E| §|lob
=o| 8| 3| ElZzZ
SIRA 3=| =| S| =|%=
NO ee| 2| 2| 2L
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 27 132 |80 18 11
2 Okulda egitim ve yOnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 29 127 |71 26 15
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 18 71 70 53 56
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guivenlik
4 onlemleri alir. 42 154 |48 14 10
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 39 139 |66 16 8
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 41 138 |48 28 13
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini glclendiriyor. 42 134 |57 22 13
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 38 126 |63 22 19
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim
9 ybnleriyle anlamama yardimci oluyor. 30 128 |67 30 13
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 bilgilendiriyor. 36 130 |54 28 20
Okul gcocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri ile
11 karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 24 129 |61 34 20
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ybéntemlerinden memnunum. 43 140 |52 20 13
13 Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. 47 119 |63 21 18
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 28 103 |74 40 23
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 35 137 |61 22 13
16 Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. 32 126 |65 32 13
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 53 109 |55 39 12
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18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 109 |93 22 16
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 73 129 |28 24 14
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 125 |98 28 10 7
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 137 100 |23 3 5
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 111|106 |36 6 9
Tablo 21: Veli anket oranlari
KATILMA DERECESI
£ £
MADDELER 05 £ = 5| o5
=5| & §| 2| =2
SIRA %= = S = 7=
NO 2 2 N5 S g e
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10,07% | 49,25% | 29,85% |6,72% |4,10%
2 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 10,82% | 47,39% | 26,49% |9,70% |5,60%
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 6,72% |26,49% |26,12% | 19,78% | 20,90%
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin
4 uygun guvenlik dnlemleri alir. 15,67% | 57,46% |17,91% | 5,22% |3,73%
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. 14,55% | 51,87% | 24,63% |5,97% |2,99%
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
6 yardimci olabilir. 15,30% | 51,49% | 17,91% | 10,45% | 4,85%
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini glclendiriyor. 15,67% | 50,00% | 21,27% |8,21% |4,85%
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 14,18% | 47,01% | 23,51% | 8,21% |7,09%%
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
9 gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 11,19% | 47,76% | 25,00% | 11,19% | 4,85%
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. 13,43% | 48,51% | 20,15% | 10,45% | 7,46%
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gulglukleri ile
11 karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 8,96% |48,13% |22,76% |12,69% | 7,46%
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
12 memnunum. 16,04% | 52,24% | 19,40% | 7,46% |4,85%
Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap
13 veriyor. 17,54% | 44,40% | 23,51% | 7,84% |6,72%
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 dizenlenir. 10,45% | 38,43% | 27,61% | 14,93% | 8,58%
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
15 iligki kurar. 13,06% | 51,12% | 22,76% [ 8,21% |4,85%
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 11,94% | 47,01% | 24,25% | 11,94% | 4,85%
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 19,78% | 40,67% | 20,52% | 14,55% | 4,48%
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 10,45% | 40,67% | 34,70% | 8,21% |5,97%
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 27,24% | 48,13% | 10,45% |8,96% |5,22%
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 46,64% | 36,57% | 10,45% |3,73% |2,61%
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 51,12% | 37,31% [ 8,58% [1,12% [1,87%
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 41,42% | 39,55% | 13,43% | 2,24% |3,36%
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Tablo 22: Veli anket grafigi

VELI ANKETI
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M Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

Yapilan ankete katilan velilerimiz 22 sorunun 20 sine %50 nin Gzerinde “Katiliyorum” veya “kesinlikle
katiliyorum” olumlu cevabini vermisler 2 soruya verilen cevap %50 nin altinda kalmistir. “Cocugumu
Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.” ifadelerine %80 in lizerinde olumlu cevaplar verilmistir. Bununla birlikte %50 nin altinda kalan
okul “hijyenini yeterli buluyorum.” ve “Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.”
ifadeleri %50 nin altinda karsilik bulmustur. “Okul, gocugumun 8grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.” “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” “Okul,
cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.” ifadelerine verilen cevaplarin%60 In

okumaya tesvik ederim.”,

VERILERIN ANALIZi

” u n

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.”,

Gzerinde olmasi okul adina basari olarak yorumlanmistir.

Okul Binasinin eski olmasl,2 egitim binasi ve 32 atdlyenin olmasi tim birimler icin temizlik gérevlilerinin
alanin genisligi nedeniyle yetersiz olusu 6grenci sayisinin fazlaligl hijyen agisindan zafiyet olusturabilir.
Temizlik personeli arasinda sistemli bir is bolim, 6grencilerin temizlik agisindan bilinglendirilmesi i¢in
rehberlik servisi ve saglik kuruluslari tarafindan seminer egitim vb verilmesi okul hijyeni agisindan olumlu

COZUM ONERILERI

sonuglanacaktir.

Veliler icin rehberlik servisinin diizenledigi cesitli bilgilendirme faaliyetleri olmakla birlikte bu faaliyetlerin

planli bir sekilde uygun diizeyde arttirilmasi yerinde olacaktir.
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OGRETMENLER:22 soruda katilimci sayisi, katilimci yiizdesi ve katilma derecelerine yer verilmis degerlendirme
sonucu ayrica tablo lzerinde olarak verilmistir.

Katilimci sayisi:61

Tablo 23: Ogretmen anket sonuglari
KATILMA DERECESI
S g
g E| g| 2 ~
MADDELER o3 2 N 9|29
=g 2| | E|ZE
SIRA %3 =| 8| =| %3
NO e 2| 2| 2[2¥
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 122 |13 |0 1
2 Okulda egitim ve yOnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 24 120 |9 6 2
3 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. 25 125 |9 1
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri
4 alir. 24 128 |4 2 3
5 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 30 |18 |8 3 2
Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
6 olusturmustur. 22 |27 |7 3 2
7 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigsimim var. 22 127 |8 1 3
8 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 30 124 |3 2 2
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
9 vardir. 26 129 |5 1 0
10 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 24 132 |2 2 1
11 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 17 |29 |11 |2 2
12 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 29 |24 |4 1 3
13 Okul personeli arasinda dostane bir iligski sturdurdlar. 20 |31 |8 0 2
14 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 21 124 |9 3 4
15 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 26 |21 |8 2 4
Tablo 24: Ogretmen anket oranlari
KATILMA DERECESI
MADDELER € £ £ S 5
o2 3 2 S S| @9
=9 S 5| Z| 2%
SIRA = = S| =] 5%
NO N S ¥ SARNA
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 40,98% |36,07% |21,31% | 0,00% | 1,64%
2 Okulda egitim ve y6netim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 39,34% [32,79% [ 14,75% | 9,84% | 3,28%
3 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40,98% |40,98% | 14,75% | 1,64% | 1,64%
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
4 glvenlik énlemleri alir. 39,34% |45,90% |6,56% | 3,28% |4,92%
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
5 sunuyor. 49,18% [29,51% [13,11% | 4,92% | 3,28%
Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
6 ortami olusturmustur. 36,07% |44,26% | 11,48% | 4,92% | 3,28%
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
7 erisimim var. 36,07% |44,26% | 13,11% | 1,64% | 4,92%
8 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 49,18% | 39,34% |4,92% | 3,28% | 3,28%
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan édrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
9 vardir. 42,62% |47,54% |8,20% |1,64% |0,00%
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10 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 39,34% | 52,46% | 3,28% | 3,28% | 1,64%
11 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 27,87% | 47,54% | 18,03% | 3,28% | 3,28%
12 Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 47,54% | 39,34% |6,56% |1,64% |4,92%
13 Okul personeli arasinda dostane bir iligki sturdurdlar. 32,79% |50,82% | 13,11% | 0,00% | 3,28%
14 Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 34,43% |39,34% | 14,75% | 4,92% | 6,56%
15 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 42,62% | 34,43% | 13,11% | 3,28% | 6,56%
Tablo 25: Ogretmen anket grafigi
OGRETMEN ANKETI
35
30
25
20
15
10
5
0
N N O R
ST & -\o ¢ @ & N & ¥ & &Y
.cﬁoo ;\.O(\Q/ \O&Qp &Q} ,\/@Qj‘) @5&\ Qf\\ ,z;\orb ,\/\)Qi@ (R\K@ J&S\ Q,&Q} .'z;‘lz;o K\O@\) x’b’b\b
\ Z N S A% N N
o‘\@ & (\\\@ ‘o°¢§® \O@ '\»o% .J@&\ & 0@‘) @0 \\$ .J‘xé’éo 0(@ 6‘& \0(0\)
S ¢ . S o & » o v 0 © O
oF e ™ & S N < o o S & 2 o
\Sb O\b\) O \5\3 &so (\’b S Q\\) Q'\oo \k_o
& F & e & S
M Kesinlikle Katihyorum B Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

VERILERIN ANALIZi

Okul 6gretmenlerine 15 maddelik anket uygulanmis katiimci 6gretmenler %50'nin lzerinde
“katihyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” olumlu cevabini vermislerdir. Ozellikle %80’in iizerinde olumlu
cevap verilen birkac ifade su sekildedir. “Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
glvenlik 6nlemleri alir.”, “ Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.”, “Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.” ifadeleri %80’in (izerinde olumlu karsilik
bulmustur. Tim yanitlar %50’nin Gzerinde olumlu okunabilse de en diisliik okunan ifadeler, “Takim ruhumuz
ve moralimiz yiksek” %73, “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum”%77,05 seklinde karsilk
bulmustur.

COZUM ONERILERI

Ogretmen anketi sonucu oldukg¢a olumlu okunsa da diger cevaplara gére daha diisiik oranda cevaplanan
“Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek” %73, “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum”%77,05
ifadeler icin 6gretmenlerle birlikte okul disi aktivite gezi, yemek vb. kurum ici samimiyeti ve motivasyonu
arttirabilir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.0kul hijyeni
2.Ders disi etkinlikler
3.Kantinde satilan Urinlerin yeterli hale getirilmesi
4.Egitimin ve yonetimin kalitesini arttirma
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5.Veli katilimini arttirma

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0grenci 6gretmen iletisimi
2.0grenci idare iletisimi
3.0grenciye sunulan imkanlar
4 Adil davranma
5.Sosyal etkinlikler

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Kurum ici analiz

Tablo 26: Kurum i¢i analiz tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif Kademeleri:9. Siniflar 11 Sube:411 Mevcut(113 Yabanci
Ogrenci sayilari Uyruklu Ggrenci)
10.Siniflar 7 Sube: 177 Mevcut (63 Yabanci
Uyruklu Ggrenci)
11.Siniflar 5 Sube:94 Mevcut (27 Yabanci
Uyruklu Ggrenci)
12.Siniflar 5 Sube:34 Mevut (8 Yabanci Uyruklu

Ogrenci)
MESEM 261 yiyecek igecek, gida teknolojisi,
Giizellik hizmetleri (10,11,12. Siniflar)
Ozel Gereksinimli Ogrenciler:9. Sinif-6
10 Sinif-5
11 Sinif-2

12 Sinif-3 Toplam:16 Mevcut
Alanlar ve 6grenci Dagilimlan
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Alani :110

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani :180
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani :80
Gida Teknolojisi Alani :173
Giizellik Hizmetleri Alan 178
Moda Tasarim Teknolojileri Alani :82
Plastik Sanatlar Alani :13
Akademik basari verileri
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Kiz Erkek
Erkek
189 0 106 0 123 0
Toplam Ogrenci Sayisi
P g y 189 123
106
Mezun Ogrenci Sayisi
189 0 106 0 123 0
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi (Kiz Erkek) 110 0 65 0 80 0
Kazanan (Yedekler Dahil
Yerlesen) Ogrenci 23 0 20 0 18 0
Sayisi
Lisans Boliimlerine Yerlesen
o . 2 0 2 0 1 0
Ogrenci Sayisi
On Lisans Boliimlerine Yerlesen
Ogrenci Sayisi — 0 = 0 = 0
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Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplini etkileyen faktorler
anketi

. ilimizde diizenlenen okullar arasi B geng kizlar serbest
glires miisabakalarinda okul 68rencilerimiz sikletlerine gore 10
siklette birincilik 3 siklette 2. lik bir siklette de 3. liik almiglardir.
Buna gore;

(36-40) kg da Melek ELCICEK 1.
Elanur CAKIR 2.
Ebrar SAHIN 3.
43 kg da Ayla iGEL 1.
46 kg da Eyliil iCEL 1.
49 Kg da Cisem Selin KESKIN 1.
53 kg da Giilgin KAYA 1.
Yasemin ONDER 2.
57 kg da Meral FiDAN 1.
Nurcan TOPCUL 2.
61 kg da Esra KEKLIKTEPE
65 kg da Hazal CAKAR 1.
69 kg da Giilyar Seyh MUHAMMET 1.
(69-73) kg da Simge KARAKUS 1.
73 kg’de Defne DURDU Tiirkiye 3.
43 kg ‘de Melek ELCICEK Mersin 5.

Ogrenme envanteri sonucu 6grencilerin %80 in iizerinde gorsel
6grenme stiline sahip oldugu belirlenmistir.
Devamsizlik verileri 20 giin lzeri devamsizlik yapan 6grenci
sayilari
9. Sinif:96 6grenci
10. Sinif:13
11. Sinif: 13
12. Sinif:7  Toplan: 102 6grenci
Yailan devamsizligin nedenleri anketine gore ilk i devamsizhk
nedeni asagidaki gibidir.
® Birinci neden olarak hasta olmak ¢ikmistir.
e ikinci neden olarak sabahlari uyanamamak ¢ikmistir.
o Ugiincii neden olarak ise havanin soguk ve yagish olmasi
cikmugtir.
Anket 250 68renciye uygulanmistir. (evren-6rneklem) Buna
gore
168 6grencinin okul kurallarini bildigi
189 6grencinin okul kurallarinin gerekli oldugunu
disiindigii
30 6grencinin ilgi gekmek igin kuralsiz davrandigi
165 6grencinin objektif davranildigini diisiindiigii
69 6grencinin arkadaslarini yalniz birakmamak igin suga
yoneldigi tespit edilmistir.
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insan kaynaklari verileri

YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E K T E K T E K T E K T
Okul Miidiiru 1 1
Midir yardimcilar 1 1 2 2 3 5
Brans Ogretmenleri 2 15 | 17 14 51 | 65
Rehber Ogretmen 3 3
Idari Personeller 1 1 2
Yardimci Personeller 4 2 6

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 17 20 16 57 73 1 1 2 4 3 7
Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiru ve Midur Yardimcisi 3 5 8
Brans Ogretmeni 15 32 47
Meslek Dersi Ogretmeni 1 28 29
Rehber Ogretmen 0 3 3
Anaokulu Ogretmeni 0 5 5
idari Personel (] 1 1
Yardimci Personel 4 0 4
Glvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 24 74 98
Ogretmenlerin hizmetgi egitime katilma Ogretmenlerin %100 ii hizmetgi egitimlere katilmistir.
oranlarn

Ogrenme ortami verileri

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4+4 | Cok Amach Salon X

(2 Blok)
Derslik Sayisi 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 50 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 38 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3.680 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 12.000
Okul Kapali Alan (m2) 2.780
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 875
(m?)
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Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 11

2.7.1. Teskilat Yapisi
SeKil 1: Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi

Oleul Miiddirii
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

‘ |
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Tablo 27: Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirii 1 1

Midir yardimcilar 1 1 2 2 3 5

Brans Ogretmenleri 2 15 | 17 14 51 | 65

Rehber Ogretmen 3 3

idari Personeller 1 1 2

Yardimci Personeller 4 2 6
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 17 20 16 57 73 1 1 2 4 3 7
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Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi 10

- 10.....0zeri 10 %100

Tablo 29: OFretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yili
Hizmet Sureleri
7-10 il 4 1 7-10 5
11-15vil 7 11-15 7
16-20 3 1 16-20 4
20 ve lizeri 60 17 20+ 77

Tablo 30: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Hatice KILING Cocuk Gelisimi 81
Zeycan KOCANLI Edebiyat 44
Alper ALTINKAYNAK Gérsel Sanatlar 36
Selda BARANSEL Tarih 20
Ozcan YUCEL Biyoloji 51
Dilek YILMAZ Edebiyat 22
Hasan BULUNDU Matematik 22
Zeynep PEKCAN Gorsel Sanatlar 41
Aysegiil USTA Rehberlik 38
Fatma EFE Rehberlik 42
Giilriz YEDIGOZ Rehberlik 32
Ayse GORGUN Edebiyat 31
Nazan ERGOR Edebiyat 33
Aysel SIMSEK Edebiyat 38
Ozlem AYDIN Edebiyat 28
Lokman DAS Edebiyat 14
Hiilya YILDIRIM 6z Edebiyat 21
Oya KURTULUS SAHIN Edebiyat 8
Riistem AVCI Edebiyat 18
Sibel BAYRAKCI Matematik 14
Pelin ALASULU Matematik 18
Derya Engin KABAKCIOGLU Matematik 29
Fulya HASANOGLU Matematik 25
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Ferhat ZEREN
Serter DURAN
Fatma CANSU
Serdar SARIGUL
Nesimi ERDEM
Recep ASLAN

ismail USLUOGLU
Dilek YiGiT SEKIN
Semiha BOZKURT
Vedat BOZKURT
Emel KILIG

Serpil YASAR

Figen DURAN

Ayse Ebru SEYDEM
Ozge CANSEV DEMIRTAS
Ezgi GZERSALTIK
Leyla Giilay DILER
Dilek HUNU
Yagmur GUNDUZ
ibrahim DOGAN
Yetiskan BEYAZ
Neslihan DEMIRTAS
Behiye Yelda 6zUs
Zeynep OGUR
Aynur DEMIR
Funda DEMIR GURSOY
Meryem KORKMAZ
Nail iLKAY

ibrahim Levent TURHAN
Aygiil Emire YETER
Kazim YILMAZ

Mehmet OZEL
Tansu KORKMAZOGLU

SU KUBRA DENiz
B. ZOZAN FIRAT
NURHEDA AYTEKIN
HULYA KOLELI
Gigdem NACAR
SACIDE DEMIR
Emine SAHBAZ
Ebru KIZILKAYA

Matematik
Matematik
Matematik
Tarih

Tarih

Tarih

Tarih

Cografya
Cografya
Cografya
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
Felsefe

Felsefe

Felsefe

Kimya

Kimya

Fizik

Fizik

Biyoloji
Biyoloji

Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Gelisimi
Okul Oncesi

Okul Oncesi
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Aynur KILING Okul Oncesi 31
Canan TASKIN Okul Oncesi 9

Sakine GOKSU Okul Oncesi 12
Seviye KAYNAK Yiyecek igecek 22
Ahmet Devrim GIGEK Yiyecek icecek 19
Deniz ASLAN Yiyecek Igecek 21
Asuman SARIOGLU Yiyecek igecek 15
Elif OZDEMIR Giiz.Sag Bak. 17
Fatma TOZ Giiz.Sag Bak. 15
Sevim ARSLAN Guz.Sag Bak. 16
Sevil CANIMOGLU TEKIN Gida Tekn. 9

Serpil AKLAMUZ Gida Tekn. 26
Duygu BOZOGLAN Gida Tekn. 28
Sadika GUNAY Biro 11
Cennet AKSU Biro 42
Burgak Isin UYSAL Biro 14
Emine Giil AVCI Biro 19
Hilya UYSAL El Sanatlari 15
Selvan EKINCI El Sanatlari 11
Azize KOSKER El Sanatlari 32
Hatice URANLAR ORTAS Giyim Uretimi 26
Banu DEMIR Giyim Uretimi 24
Aylin GULSUNA Giyim Uretimi 22
Ziilfiye GUMUS Plastik Sanatlar 18
Nazli GULSEREN Plastik Sanatlar 12
Esin Galip Yilmaz Aile ve Tuketici 9

Ebru GZDEMIR }Il)llzn Kilt. 8

Semanur GULTEKIN Din Kiilt. 6

Ezgi FARAHCI Miizik 11
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Tablo 31:0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

@ c Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> o
g % Alan Diizenlenen
£ = o Egitim/Paylasim Toplantisi
(a)] = .
= = _g _ vb. Faaliyet Sayisi
= w
& L X > ~
£ 2 & 8 T
o % ) - 7] c =
c a (_CB > @ = > 1) e ]
a 5 38 3 > 3 o v s
= & 3§ a 5 2§ o >
) Z o E £ g € z Ex S g
o o > c @ 5 9] o n D o ] 2
= s S = c f o — = - C o =
g 68 £8 G ol ol 2 3 ol 3
3 3 0 3 585 93 144 4 10 2

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimii
yurutulmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yuratilmektedir. Mudirliglimiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Tablo 32:Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 44 44 44 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 45 120 120 | e
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2
Projeksiyon Sayisi 1 3 3
TV Sayisi 4 4 4
Yazici Sayisi 8 10 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4

Tablo 33: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi X 2
Ekipman Odasi X 3
Kittphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odasi ¢

Miizik Odasi 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltce biyukIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan ylrGtildigu belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 34: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2026 2028 Toplam
Genel Butgce $2.685.000 £3.490.500 |44.537.650 |45.898.945 |47.668.629 |%£24.280.724
Okul Aile Birligi £250.000 £325.000 £422.500 £549.250 £714.025 £2.260.775
Déner Sermaye | £8.325.000 $10.822.500 |414.069.250 |#418.290.025 |423.777.033 |4£75.283.808
E;synak/Projeler $2.940.000 £3.822.000 |44.968.600 |46.459.180 |48.396.934 |%£26.586.714
TOPLAM £14.200.000 |#$18.460.000 |423.998.000 |#%31.197.400 |$40.556.620 |4128.412.020

Tablo 35:Gelir-Gider Tablosu

YILLAR \ 2021 2022 \ 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik £8.931 £8.931 £80.950 £80.950 £87.290 £87.290
Kiciik Onarim £50.000 £50.000 £36.387 £36.387

Bilgisayar Harcamalari £0 £0 £249.000 £249.000 £0 £0
LRI IEIEL] £0 50 £73.000  |£73.000 |0 £0
Harcamalari

Telefon £2.500 £2.500 £3.300 £3.300 £5.100 £5.100
Kirtasiye £4.877 £4.877 £6.523 £6.523 £9.292 £9.292
GENEL £66.308 £66.308 £449.160 |4449.160 $101.682 | 4101.682

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumlailgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 36:Mezun 6grencilerin alanlara gére dagilimi

YILLAR

ALANLAR 2020-21 2021-22 2022-23
BURO YONE VE YONETICi ASISTANLIGI ALANI | 19 14 20
COCUK GELIiSiMi VE EGITiMi ALANI 45 30 31
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI 24 16 12
GIDA TEKNOLOJISi ALANI 24 13 26
GUZELLIK HIZMETLERI ALAN 10 20 23
MODA TASARIM TEKNOLOJILERi ALANI 9 8 8
EL SANATLARI 8 0 0
PLASTIK SANATLAR 17 9 0
GRAFIK 32 0 0
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Tablo 37.Mezun 6drencilerin yillara gére alanlara gére dagilimi

MEZUNLAR

45
40
35
30

45
32
031
A 24
25 20 20 =
19
20 17 .
15 . 3 2
10 9 9
8 8 8
1 I

0

5

0
BURO COCUK ELSANAT GIDATEK. GRAFIK GUZELLIK MODA  PLASTIK  YiYECEK
YONETIMi  GELiSiMI TSRM. SNT. iCECEK

H2020/2021 m2021/2022 ®m2022/2023

Tablo 38:Mezun 6grencilerin alanlara gére istihdam durumu

UNIVERSITEYE
SEKTORDE SEUP KAPSAMINDA SEKTOR DISI UNIVERSITE
HAZIRLANIP
CALISANLAR CALISANLAR CALISANLAR KAZANAN

ARAYANLAR
BURO YONETIMI 1 0 0 47 5
GIDA TEK. 0 13 0 33 17
COCUK GLSM 10 17 10 54 15
MODA TASARIM 7 0 3 11 4
GUZELLLIK Hiz. 11 0 0 41 1
YiYECEK iCECEK 28 0 3 14 7
SANAT TASARIM 7 0 2 13 4
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Tablo 39:Mezun 6grencilerin alanlara gére istihdam durumu

60

50

40

28
30

MEZUN OGRENCILERIN CALISMA DURUMU

54

20 13” 4 o
107 10 S
10 3 5
1o 0 0 00
0
SEKTORDE SEUP SEKTOR DI UNIVERSITEYE UNIVERSITE
CALISANLAR KAPSAMINDA CALISAN HAZIRLANIP i$ KAZANAN
CALISANLAR ARAYANLAR
mBUROYONETIMIi W GIDATEK. ™ COCUK GLSM = MODA TASARIM W GUZELLLIK HiZ. ™ YiVECEK iCECEK
Tablo 40:Mezun 6grencilerin Yiiksekégrenim durumu
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
189 0 106 0 123 0
Toplam Ogrenci Sayisi
P & v 189 106 123
Mezun Ogrenci Sayisi
189 0 106 0 123 0
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi (Kiz Erkek) 110 0 65 0 80 0
(K)aéf'zrr‘m?:in (Yedekler Dahil Yerlesen) 23 0 20 0 18 0
Sayisi
Lisans Boliimlerine Yerlesen
Ogrenci Sayisi 2 0 2 0 1 0
On Lisans Boliimlerine Yerlesen
Ogrenci Sayisi 21 0 22 0 17 0

Tablo 41:Mezun 6grencilerin yillara gére Yiksekogrenim orani
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B 2020/202KAZADIAN SAVIS! m2022/2023  ORANI
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Tablo 42:Yapilan Projeler — Patent, Marka, Tasarim ve Faydali Model Tablosu

YILI:

OGRETMEN ADI -

PROJE ADI:

PROJE TURU:

ACIKLAMA:

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2022 -
2023

2022 -
2023

2022 -
2023

2022 -
2023

2022 -
2023

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

SOYADI:
Deniz ARSLAN
Seviye KAYNAK
Yagmur C. YILDIRIM

-Emine GUL AVCI
-Selda BARANSEL
-Ebru OZTURK
-Emine GUL AVCI
-Hatice KILINC
-Ozcan YUCEL
-Ebru KIZILKAYA

-Alper ALTINKAYNAK

Ebru KIZILKAYA
Nurheda AYTEKIN

Ebru KIZILKAYA

Ebru KIZILKAYA

Ebru KIZILKAYA

Sinem YILMAZ

Duygu BOZOGLAN

Sinem YILMAZ

Nail [LKAY

Duygu BOZOGLAN

Mersin Milli Egitim Miidiirliigii
2022 Erasmus Akreditasyonu
Mesleki Egitim Konsorsiyum
Ortag1

Proje No: 2022-1-TR01-KA121-
VET-00005212

Harmony Within: Values Education
For Well-being

Well-being in Career Journey

Time Travel with Children

My Teacher Is Nature My Future Is
Recycling

Explore, Have Fun, Learn in the
Kitchen

Treasures Of Artistic Nature
(Sanatsal Doganin Hazineleri)

Nursery Rhymes For Good Times

Okulumuz eTwinning okulu
olmustur.

Myrtus Communis L. (MURT)
meyvesi ile diyabetik marmelat
yapimi

Nisasta Bazl1 Yenilebilir Filmlerin
Ekmek Ambalaji Olarak
Kullanilmasi

Kamkat tozu ile giliglendirilmis
fonsiyonel erigte yapimi

Dijital Mesane

Nisasta bazl1 yenilebilir filmlerm
ekmek ambalaji olarak kullanilmasi
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Erasmus +

eTwinning

¢Twinning

¢Twinning

eTwinning

eTwinning

eTwinning

eTwinning

eTwinning

Fikir Otobiisii
Liseler Arasi
Girisimcilik Ve
Yenilik¢i Projeler
Yarismasi

Fikir Otobiisii
Liseler Arasi
Girisimcilik Ve
Yenilikg¢i Projeler
Yarigmasi

Fikir Otobiisii
Liseler Arast
Girigimcilik Ve
Yenilikgi Projeler
Yarismasi

Fikir Otobiisii
Liseler Arast
Girisimcilik Ve
Yenilikgi Projeler
Yarigmasi
TUBITAK 2204

Yiyecek ve Igecek
Hizmetleri Alanindaki
5 dgrencimiz, 3
Ogretmenimizin
koordinatorliigiinde
Strasbourg sehrinde 3
haftalik staj egitimi
tamamladilar.

Aralik 2023 - Mayis
2024 proje siireci

Aralik 2023 - Mayis
2024 proje siireci

Ekim 2023- Nisan
2024 proje siireci

-Yenilik ve Egitim
eTwinning Kitabinda
ornek projeler arasinda
yer almistir.

-Ulusal Kalite
etiketleri alinmustir.

-Ulusal Kalite
etiketleri alinmustir.

-Ulusal Kalite
etiketleri alinmustir.

-Ulusal Kalite
etiketleri alinmustir.

-Ulusal Kalite etiketli
almmustir.
- Finale kald1

- Okulumuz adina
patent bagvurusu
yapildi.

- Finale kald1



2022- Duygu BOZOGLAN Chia tohumu jelinin yogurt TUBITAK 2204

2023 tiretiminde stabilizor olarak

kullanilmast
2022- Duygu BOZOGLAN Ayva gekirdeginin reel yapiminda |~ TUBITAK 2204
2023 duyusal ve antimikrobiyal

etkilerinin incelenmesi
2022-  Duygu BOZOGLAN Geri doniisiim oyuncak TUBITAK 2204
2023
2022-  Duygu BOZOGLAN Mersin’de gemilerden kaynaklanan | T(jBjTAK 2204
2023 deniz kirliligi iizerine bir arastirma

(2204-C)
2022- Duygu BOZOGLAN Mersin ilindeki metruk yapilasma TUBITAK 2204
2023 (2204-D)
2022- Duygu BOZOGLAN Nisasta bazli yfenlleblllr filmlerm TEKNOFEST
2023 ekmek ambalaji olarak kullanilmasi
2022- Duygu BOZOGLAN Chia tohumu jelinin yogurt TEKNOFEST
2023 iretiminde stabilizor olarak

kullanilmast
2022- Duygu BOZOGLAN Ayva cekirdeginin regel yapiminda = TEKNOFEST
2023 duyusal ve antimikrobiyal

etkilerinin incelenmesi
2022- Duygu BOZOGLAN Geri doniisiim oyuncak TEKNOFEST
2023
2022- Sinem YILMAZ Myrtus Communis L. (MURT) TEKNOFEST
2023 meyvesi ile diyabetik marmelat

yapimi
2022- Sinem YILMAZ Kamkat tozu ile giiglendirilmis TEKNOFEST
2023 fonsiyonel eriste yapimi
2021- Duygu BOZOGLAN Kinoal1 glutensiz salgam suyu TEKNOFEST - Finale kald1
2022
2021- Duygu BOZOGLAN Yeni Gelistirilen Bir Uriin: Badem  TEKNOFEST
2022 Siitlii Vegan Cikolata

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢cevresine egemenliginin ol¢isiini
gosteren araglarin butinudur.

Kurum kdltiirti, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin batiniddr,
Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum igcinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:

Tablo 43:Kurumun gii¢lii oldugu alanlar
1 e Okulun eski ve kokll bir kurulus olmasi

2 * Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Meslek Lisesi, Mesleki Acik Lise ve MESEM
ogrencilerinin olmasi - Egitim kurumu olarak cesitlilige sahip olmasi

3 e Kurum kiltiiriinin olugturulmasi, sinif mevcutlarinin uygun olmasi. Deneyimli ve istekli bir
kadronun olmasi

4 *  Sehrin merkezi bir bélgesinde yer almasi, Okulumuzun bagimsiz iki binaya ve uygun
bahceye ve cevreye sahip olmasi
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* Konferans ve spor salonunun bulunmasi.

* Doner sermayenin olmasi.

Yonetici ihtiyacinin bulunmamasi

*  Kurumigi iletisim kanallarinin agik olmasi

Ol ~N|O| U
.

e Uygulamali Anaokulunun olmasi (Cocuk Gelisimi Bolimd igin)

10 | = SEUP projesi kapsaminda 5 alanin atolyelerinin donatim ve onarim kapsaminda
yenilenmis olmasi.

Paydas analizi sonuglarina gore gelistiriimeye agik alanlar:
Tablo 44:Kurumun gelistiriimeye agik alanlari

1 » Ogrenci velilerinin sosyo ekonomik durumlarinin gelistirici faaliyetler diizenlenmesi.
2 * Velilerin, okulla iletisiminin gelistirilmesi.
3 * Binalarin eski ve yipranmis bdlgelerinin onarilmasi.

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢ézimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, o6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.i¢sel Faktorler

Tablo 45:Kurumun igsel faktérleri

1 e Okulun eski ve kokll bir kurulus olmasi
* Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Meslek Lisesi, Mesleki Acik Lise ve MESEM
ogrencilerinin olmasi - Egitim kurumu olarak cesitlilige sahip olmasi

3 e Kurum kiltiirtiniin olugturulmasi, sinif mevcutlarinin uygun olmasi. Deneyimli ve istekli bir
kadronun olmasi

4 * Sehrin merkezi bir bolgesinde yer almasi, Okulumuzun bagimsiz iki binaya ve uygun
bahceye ve cevreye sahip olmasi
* Konferans ve spor salonunun bulunmasi.

* Doner sermayenin olmasi.

5

6

7 * Yonetici ihtiyacinin bulunmamasi

8 *  Kurumigi iletisim kanallarinin agik olmasi
9

e Uygulamali Anaokulunun olmasi (Cocuk Gelisimi Bolimi igin)

10 e+ SEUP projesi kapsaminda 5 alanin at6lyelerinin donatim ve onarim kapsaminda
yenilenmis olmasi.
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1 e Ogrenci velilerinin sosyo ekonomik durumlarinin diisiik olmasi.

* Velilerin, okulla iletisiminin zayif olmasi

* A Blok, B Blok, Firin Atélyesi Binasi, Glzellik Hizmetleri Atélyesi Binasi ve Uygulama
Anasiniflari olmak tzere 5 ayri farkli binadan olusan kompleks bir kurulus olmasi.
4 * Binalarin yil olarak ¢ok eski ve yipranmis bolgelerinin olmasi.

5 *  Okulda is glivenligi ve saglik uzmaninin olmamasi

2.8.2. Digsal Faktorler

Tablo 46:Kurumun dissal faktérleri

* AB projelerine katilim saglanmasi.
* Diger okul ve kurumlarla iletisimin giicli olmasi.

Fatih projesi kapsaminda okulda teknolojinin etkin bir sekilde kullanilmasi

AW N
.

* SEUP projesi kapsaminda 6grencilere yemek, ulasim, kirtasiye ve temrinlik malzeme
desteginin saglanabiliyor olmasi.

1 * Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazlaligi sonucu olusan kiilttrel farkliliklar.

2 . Velilerin ekonomik durumunun yetersizligi

3 » Ogretmenlerin uzun bir siire ayni kurumda ¢alismis olmalari.

4 *  Sehrimizin yogun go¢ almasi sebebiyle okula gelen gogmen 6grencilerin okula uyum

problemleri yasamasi

5 e 2 vyillik sinavsiz gegis programinin kaldirilmasi ve Universiteye giden 6grenci sayisinin
azalmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltir(, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Tablo 47:Tespitler-ihtiyaglar

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Gerecgleri Is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ogrenmeyi, arastirmayi mesleki teknik egitimde gelismeyi hedef alan ulusal ve evrensel
degerlere duyarli, 6zgiivenini kazanmis, girisimci, saygin, nitelikli teknik elamanlar yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte mesleki ve teknik egitimde énci kurumlardan biri olarak, sektorin ihtiyacina
yonelik teknik elaman yetistirebilmek.

3.4. TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, laik, cagdas bireyler yetistirmek,
Bilimsel diisiinceye 6nem vermek,

Ekip calismasina 6nem vermek,

Gelisen teknolojiyi takip etmek,

Sorunlari zamaninda tespit etmek ve 6nlem almak,

Ogrenci merkezli bir egitim dgretim yapmak,

Okulun gevre ile uyumuna 6nem vermek,

Tlrkgemizi glizel ve dogru kullanmaya tesvik etmek,
Ailelerimizin egitimine yardimci olmak,

Rehberlik faaliyetlerine 6nem vermek,

Maddi kaynaklarimizi en iyi sekilde ve tasarruflu kullanmak,

LN AWM

[
= o

46



4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler
Tablo 48: Egitim Ogretime Erisim

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | \jeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.1.1.1. 15
P.G Okula kayit olanlarin mezun 78 79 30 31 82 83
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 11 12 13 14 15 16
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zirlu- 15
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci Ol 12,9 12 11 10 9 8
sayisi/orani
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik 15
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci 15
sayisi ve orani Oran 1,7 1,6 1,5 14 1,3 1,1
P.G. 1.1.6. 9. Siniflarda sinif tekrari 15
P.G. 1.1.7. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 19 17 16 15 14 13
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinator | Okul midir/ Madir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
51.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
Stratejiler S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar ylritilecektir.

Maliyet £2.028.571
Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

Tespitler

Tablo 49: Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HERERZY etkinliklere katilim oranini artirmak.
, : Hedefe | \jeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, k.ulturetl, sanatsal ve"suportlf 35 600 1000 | 1000 | 1100 | 1100 | 1100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

sayisl

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda en

az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 50 65 70 75 80 85

¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 2.1.3. Okulun katihim sagladigi yerel,
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 30 30 45 50 55 65 70
katilan 6grenci sayisi

Koordinator | Okul midir/ Madir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Oéretmenleri, Reh?er ogretmenleri, Okul aile birligi, Kultip Oéretmenleri, Mersinli is

vapilacak Adamlari ve Is Kadinlari, Ornel‘< Milli Sporcularimiz, Modacilar, Giri§imci'Gef1g Is Kadinlari,

birimler \fetkili Banka Calisani, Bilgi ve lletisim Teknolojileri Kurumu(BTK), MERSIN Universitesi,
Unli Yemek Sefleri, Gurmeler.
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kulGp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari

.. artirilacaktir.

Stratejiler L o . )
S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kultibl araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.
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S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirllacaktir.

Maliyet £869.388
Tahmini

] Ogrencilerin ilgi alanina gére énceden bilgilendirilmesi, dikkatlerinin konuya
Tespitler

yonlendirilmesi.

Okula ait tasima araclari, daha sistemli bina yapilandirilmasi, bilgisayar ve diger

ihtiyaglar
donanimlar.

Tablo 50: Egitim Ogretimde Kalite

EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

HEDEF 3.1 ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
5 , Hedefe | noycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) programlarina
yerlesen 6grenci sayisi 15 17 20 21 22 23 24
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina
yerlesen 6grenci sayisi 15 1 2 3 4 5 6
P.G.3.1_.3. Ogrencilerin yilsonundaki 68,70 | 70,00 | 71,00 | 71,50 | 71,75 | 72,00
derslerin basari ortalamasi 15
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama
kitap sayisi 15 7 7 8 8 9 9
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

15 158 95 74 53 32 21
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 15 152 90 70 50 30 20
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 10 6 > 4 3 2 1
Koordinatér | Okul mudir/ Midir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

Ogrencilerin mesleki alanlari bilmeden okulumuzu tercih etmis olmalari ve yabanci

Riskler uyruklu 6grenci oranimizin fazlaligi, 8. Siniftan gelen 6grencilerin e okulda veli iletisim

bilgilerinin olmamasi okul hi¢ gelemeyen ve devam etmeyen 6grencilerin velilerine
ulasimda buyik sikintiya neden olmaktadir.

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diuzenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir
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S.3.1.6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet £2.028.571
Tahmini
ihtiyaglar Veli SMS bildirimi igin uygulama satin alinmasi.

Tablo 51: Egitim Ogretimde Kalite

EGITiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gérme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
HEDEF3.2 | OBrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

5 , Hedefe | 1oy cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 36 87 88 89 90
20 85
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yilsonu puan
ortalamasi 20 81 81 82 83 84 85
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 20 82 82 83 84 85 86
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 20 39 40 41 42 43 44
orani
P.G.3.2.5. Bulus, patent, marka ve faydall
model basvuru sayisi 20 2 3 3 4 4 4
Koordinator | Okul midir/ Madir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler isletmelerdeki iSG kosullarinin eksik olabilecegi.

S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 0Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
Stratejiler etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S.3.2.6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
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Maliyet $£1.448.980
Tahmini

intiyaglar Sireg icinde meydana gelebilecek iISG evrak ve malzemelerindeki eksikliklerin tespit edilip
temin edilmesi — Beceri egitim sinavlari igin gerekli olan sarf malzemeleri

Tablo 52: Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gérme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.3
glglendirilecektir.
" . Hed?_f‘e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci gorismeleri sayisi 25 300 350 | 375 | 400 | 425 | 450
P.G.3.3.2. Veli gorU§me|er| sayisl 25 100 150 175 200 225 250
. - . 25
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 53 55 57 60 62 65
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer glin{ sayisi 25 4 4 5 5 6 6
Koordinator | Okul mudir/ Madir yardimeisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.3.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet £1.159.184

Tahmini
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Tablo 53: Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAG 3 birlikte is gorme aliskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

HEDEF 3.4
artirilacaktir.
) _ Hedefe | ot HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 15 13 > > 6 7 8
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisi 20 325 330 230 240 250 260
'P.G.3.4.v3.’..Prot9koI kapsanjlunda diizenlenen 37 39 29 »3 24 25
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 20
?16'3'4.'4' Protokol kapsaminda burs alan 0 5 6 7 8 9
ogrenci sayisl 15
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 15 35 30 31 32 33 34
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 15 220 230 240 250 260 270
katilan 6grenci sayisi
Koordinator | Okul mudir/ Midir yardimeisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Ogrenci ve 6gretmenlerin iSG egitimlerinin tamamlanmasi.

S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek igin
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S.3.4.2. imzalanan protokollerin yiiritilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
Maliyet £1.738.776

Tahmini

Usta Ogretici gérevlendirmeleri 6gretmen eksikligine bagli olmasi nedeniyle, 6zel
Tespitler Uretim basamaklari olan atélyelerin siparis alimlarinda azalma meydana gelmistir.

) Uretim basamaklarinda 6gretmen ihtiyacinin olmamasi durumlarinda dahi, usta
Ihtiyaclar dgreticilerin gérevlendirilebilmeleri icin yonetmelik degisikligine ihtiya¢c duyulmaktadir.
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Tablo 54: Kurumsal Kapasite

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guclendirilecektir.

) _ Hedefe | nroycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve

ogretmen orani (%) 20 80 82 84 86 88 90
P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 90 91 92 93 94 95
P.G 4.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi

1 2 4
ve kiltur dersleri 6gretmeni orani (%) 20 20 9 9 3 ? 9
P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atblye ve

2 4
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 80 8 8 86 88 90
I?.VG 4.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 70 75 77 30 33 36
O6gretmen orani (%) 20
Koordinator | Okul mudir/ Midur Bas Yardimcisi ve Midur yardimcilari
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Klltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4.1.4.Ato6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet £1.448.980

Tahmini

Tablo 55: Kurumsal Kapasite

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 o et e . . :

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 . . oy . o ;

gerceklestiriimesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan

is kazasi sayis 15 1 1 1 1 1 1

P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 1 1 1 1 1 1
15

P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran

zorbalig ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 15 600 650 700 750 765 790

sayisi

P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 600 650 700 750 800 820

sayisi

P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci sayis 10 600 680 700 750 800 810

P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 10 650 700 750 800 820 850

O0grenci sayisi

P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci

sayIsl 10 650 690 750 800 | 825 850

P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 650 695 720 760 800 850
10

Koordinator
Birim

Okul mudur/ Midar yardimcisi

is birligi
yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi, Sivil Savunma Kuliibi, il Afet
Koordinasyonu, itfaiye, il Saghk Mudirligi, Diyetisyenler, Cocuk Sube Emniyet Biriminden
Siber Suglar Béliimii, Baro Uyelerinden yetkin bir Avukat, AMATEM vs. Kurumlarla is birligi

Stratejiler

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
cahismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve

bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

£2.318.367

Tespitler

Ogrenci ve Velilerin bilinglendirme calismalarinin yapilmasi, daimi okul giivenliginin olmasi,
Ogrencilerin Kullanacagi Tuvaletlerin Otomatik Sistemle Donatilmasi, Okul Hemsire ve Doktorunun
Okul Bahgesinde ek binada yer almasi

ihtiyaglar

Okul bina ici bélmelerinde dezenfektan bulunmasi, dr ve hemsire bulundurulmasi, okulda sinema
salonun yer almasi
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Tablo 56: Kurumsal Kapasite

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | DOner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
) . Hedefe | Meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan
sayisl 25 4 4 4 4 4
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan
sgrendi sayls! 25 325 350 | 365 | 370 | 380 | 395
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan
6gretmen sayisi 25 37 40 42 44 46 48
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya
¢ikan Grln gesidi sayisi 25 125 125 128 130 135 140
Koordinator | Okul mudir/ Teknik Mudar yardimcisi
Birim
is birligi Alan Sefleri, Alan 6gretmenleri, il MEM, ilce MEM, Suphi Oner Ogretmenevi
yapilacak
birimler
Riskler Depreme hazirlik olarak bina gliclendirmesinin gerceklesmesi veya yeniden bina insasinin
yapilmasi
S.4.3.1. DOSE uretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.
Maliyet £1.159.184
Tahmini
Ustalik becerileri gerektiren atélye islemlerinde siparislerin alinip Gretim yapilabilmesi igin
ihtiyaclar usta 6gretici alimlarinin 6gretmen norm kadrosuna bakilmaksizin yapilabilmesini saglayacak
yonetmelik degisikligi.

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 57: Yillara gire Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 ‘ 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 Toplam ‘
Genel Biitge £2.500.000 |#2.685.000 £3.490.500 |44.537.650 £5.898.945 £7.668.629 £26.780.724
Doner Sermaye |415.216.344 |£8.325.000 £10.822.500 | £14.069.250 |418.290.025 |[423.777.033 |4£90.500.151
D,Ig,er (o_kUI sl £116.000 £250.000 £325.000 £422.500 £549.250 £714.025 £2.376.775
Birlikleri)
Dig ) £2.500.000 |%2.940.000 £3.822.000 |44.968.600 £6.459.180 £8.396.934 £29.086.714
Kaynak/Projeler

TOPLAM | £20.332.344 |£14.200.000 |418.460.000 |4£23.998.000 |#£31.197.400 |#£40.556.620 |4148.744.364
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 57: Yillara gére Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 12.000.000,00 | $2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | $5.712.200,00| $18.086.200,00
Hedef 1.1 12.000.000,00 | $2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | $5.712.200,00| $18.086.200,00
Amag 2 1900.000,00 | $1.170.000,00 | £1.521.000,00 $1.977.300,00 | 12.570.490,00 18.138.790,00
Hedef 2.1 1900.000,00 | $1.170.000,00 | £1.521.000,00 $1.977.300,00 | 12.570.490,00 18.138.790,00
Amag 3 16.600.000,00 | 18.580.000,00 | £11.154.000,00 | $14.500.200,00 | $18.850.260,00 | $59.684.460,00
Hedef3.1 12.000.000,00 | $2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | $5.712.200,00| $18.086.200,00
Hedef 3.2 £1.500.000,00 | $1.950.000,00 | $2.535.000,00 13.295.500,00 | 14.284.150,00| $13.564.650,00
Hedef3.3 £1.200.000,00 | $1.560.000,00 | 12.028.000,00 12.636.400,00 | ©3.427.320,00| $10.851.720,00
Hedef 3.4 £1.900.000,00 | $2.470.000,00 | $3.211.000,00 14.174.300,00 | $5.426.590,00| $17.181.890,00
Amag 4 14.700.000,00 | £6.110.000,00 | £7.943.000,00 | $10.325.900,00 | $13.423.670,00 | $42.502.570,00
Hedef4.1 £1.500.000,00 | $1.950.000,00 | %2.535.000,00 13.295.500,00 | 14.284.150,00| $13.564.650,00
Hedef 4.2 12.000.000,00 | $2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | $5.712.200,00| $18.086.200,00
Hedef 4.3 £1.200.000,00 | $1.560.000,00 | $2.028.000,00 12.636.400,00 | ©3.427.320,00| $10.851.720,00
TOPLAM £14.200.000,00 | $18.460.000,00 | $23.998.000,00 | $31.197.400,00 | £40.556.620,00 | ©128.412.020,00

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
muidirlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurliigi Strateji
Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurltgine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIiRKUSU

Ogretmenler

CAMLIBEL MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

No

Adi Soyadi Gorevi imza
1 | Zeycan KOCANLI Mudir Basyardimcisi Komisyon Baskani
2 | AEbru SEYDEM Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Semiha BOZKURT Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Duygu BOZOGLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Burgak ISIN UYSAL Ogretmen Komisyon Uyesi
6 | Ristem AVCI Ogretmen Komisyon Uyesi
7 | ismihan BOZ Gonilli Veli Komisyon Uyesi
2023/2024 OKUL ZUMRE BASKANLARI
BRANSI OKUL ZUMRE BASKANININ

SN ADI SOYADI iMZA
1 | Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Burgak Isin UYSAL

2 | Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Nurheda AYTEKIN

3 |Yiyecek Ve Icecek Hizmetleri Deniz ASLAN

4 | Gizellik Ve Sac Bak. Hiz. Elif OZDEMIR

5 | Gida Teknolojileri Duygu BOZOGLAN

7 |Moda Tasarim Banu DEMIR

8 |Plastik Sanatlar Zilfiye GUMUS

9 |Turk Dili Ve Edebiyat1 Rustem AVCI

10 | Matematik Fulya HASANCAOGLU

11 | Fizik Funda Demir GURSOY

12 |Kimya Zeynep OGUR

13 | Biyoloji Meryem KORKMAZ

14 | Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Semanur GULTEKIN

15 | Tarih Serdal SARIGUL

16 | Cografya Semiha BOZKURT

17 | Felsefe Grubu Yetigkan BEYAZ

18 |ingilizce Serpil YASAR

19 |Beden Egitimi Mehmet OZEL
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Mudir Yardimcilari

Okul Muddri

Sube Mudiiri
imza

Mahir
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